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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ЛОБНЯ

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ ПО РАБОТЕ С ТЕРРИТОРИЯМИ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЛОБНЯ
1. Общие положения


1.1. Управление по работе с территориями Администрации города Лобня (далее - Управление) является территориальным органом Администрации города Лобня, осуществляющим непосредственное взаимодействие органов местного самоуправления с населением в микрорайонах города.  


1.2. Управление обладает правами юридического лица, имеет круглую печать, угловой и другие штампы со своим наименованием, бланки, самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в Финансовом управлении Администрации города Лобня в установленном порядке. 

1.3. Финансирование деятельности Управления осуществляется из средств бюджета города Лобня в строгом соответствии с утвержденной сметой.


1.4. Управление, как юридическое лицо, действует на основании общих положений, установленных федеральным законодательством для муниципальных казенных учреждений.


1.5. Управление по работе с территориями Администрации города Лобня имеет сокращенное наименование – «УРТ Администрации города Лобня».


1.6. Управление расположено по адресу: 141730, Московская область, город Лобня, ул. Ленина, д. 21.

1.7. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Московской области, Уставом города Лобня, настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами города Лобня.


1.8. Управление подчиняется и подотчетно Руководителю Администрации города Лобня. 

1.9. Работники Управления являются муниципальными служащими, за исключением работников, принятых на должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Управления. Обязанности, права и социальные гарантии указанных работников Управления устанавливаются законодательством Российской Федерации, законами Московской  области и нормативными правовыми актами города Лобня.
2. Цели и задачи Управления

2.1. Цель создания Управления состоит в обеспечении благоприятных условий для жителей на подведомственных территориях.
2.2. Управление решает следующие задачи:
2.2.1. Оказывает содействие населению в осуществлении местного самоуправления; 


2.2.2. Решает вопросы местного значения совместно с городскими службами по обращениям граждан, с последующим анализом;

2.2.3. Обеспечивает взаимодействие с общественными объединениями города Лобня по вопросам формирования инициативного местного сообщества;

2.2.4. Организовывает работы по благоустройству территорий города Лобня, с привлечением организаций и населения к решению данных задач;

2.2.5. Участвует и организовывает общегородские мероприятия с привлечением населения города Лобня;

2.2.6. Иные задачи в сфере работы с территориями города Лобня, входящими в компетенцию Управления.
3. Функции Управления


3.1. В соответствии с возложенными на него задачами Управление осуществляет следующие функции:

3.1.1. Разрабатывает проекты нормативных правовых актов, договоров (соглашений) по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

3.1.2. Курирует вопросы содержания мест захоронения и сохранения памятников истории и культуры в городе Лобня.


3.1.3. Вносит предложения при разработке городских целевых  программ, планов и мероприятий.

3.1.4. В рамках своих полномочий заключает с физическими и юридическими лицами договора;

3.1.5. Оказывает содействие в организации досуговых мероприятий для населения подведомственных территорий;


3.1.6. Оказывает содействие работе участковых избирательных комиссий;

3.1.7. Подготавливает и предоставляет статистические данные по работе с территориями города Лобня органам статистики;

3.1.8. Разрабатывает и проводит информационные кампании для населения  по вопросам местного значения;
3.1.9. Участвует в решении вопросов, связанных с соблюдением экологических и выполнением противопожарных норм и правил на территории города Лобня;

3.1.10. Вносит предложения по использованию земельных участков на подведомственных территориях;
3.1.11. Разрабатывает проекты благоустройства и озеленения территорий города Лобня;

3.1.12. Рассматривает и решает вопросы благоустройства, оборудования детских и спортивных площадок, газонов, скверов и рекреационных зон; 
3.1.13. Содействует обеспечению безопасности дорожного движения;
3.1.14. Решает вопросы по содержанию придомовых территорий частного сектора в соответствии с санитарными нормами;
3.1.15. Проводит информационную работу с собственниками частных домовладений и  многоквартирных домов по выбору способа управления жилыми домами;

3.1.16. Взаимодействует с правоохранительными органами по вопросам обеспечения правопорядка;
3.1.17. Выдает гражданам, проживающим в частном секторе, справки, выписки из домовых книг,  установленного образца, удостоверяет подписи граждан на доверенностях и мировых соглашениях.
3.1.18. Ведет реестр  частных домовладений, дачных и садово-огороднических товариществ на территории города Лобня;

3.1.19. Рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан в сроки, установленные действующим законодательством;


3.1.20. Участвует в формировании муниципального заказа в пределах своих полномочий и в соответствии с размерами предельных объемов финансирования;


3.1.21. Иные поручения Руководителя Администрации города Лобня. 
4. Права и обязанности Управления

4.1. Управление в пределах своей компетенции имеет право:


4.1.1. Самостоятельно планировать свою деятельность по направлениям в пределах своей компетенции;


4.1.2. Осуществлять контроль за выполнением постановлений и распоряжений Руководителя Администрации города Лобня, решений Совета депутатов города Лобня по вопросам отнесенным к ведению Управления;


4.1.3. В пределах своей компетенции принимать участие в работе координационных, консультативных органов, общественных советов и ассоциаций, экспертных групп; 


4.1.4. Запрашивать и получать от органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений города Лобня информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления задач и функций, возложенных на Управление. Передавать в установленном порядке информацию указанным органам и организациям;


4.2. Управление в пределах своей компетенции и в соответствии с действующим законодательством  обязано: 


4.2.1. Выполнять возложенные на Управление функции;

4.2.2. Обеспечивать результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств;


4.2.3. Управлять объектами муниципальной собственности переданными в оперативное управление в порядке, установленном действующим законодательством;

4.2.4. Предоставлять отчет о результатах своей деятельности Руководителю Администрации города.
5. Руководство Управления


5.1.
Управление возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности Руководителем Администрации города Лобня.

5.2.
Начальник несет персональную ответственность за ненадлежащее выполнение функций Управления. 

5.3.    Начальник в соответствии с действующим законодательством:

5.3.1. руководит Управлением на принципах единоначалия;
5.3.2. осуществляет права и обязанности работодателя в отношении муниципальных служащих и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Управления;

5.3.3. по согласованию с Руководителем Администрации города Лобня назначает и освобождает от должности муниципальных служащих Управления;

5.3.4. действует без доверенности от имени Управления, представляет его во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, учреждениях и организациях, а также во взаимоотношениях с гражданами;

5.3.5. издает приказы и дает поручения по вопросам деятельности Управления, обязательные для исполнения всеми работниками Управления;

5.3.6. имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов Управления;

5.3.7. вносит в установленном порядке на рассмотрение Руководителя Администрации  проекты правовых актов, планов и программ  по предметам ведения Управления;

5.3.8 обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины, сохранность средств и материальных ценностей, эффективное использование муниципального имущества переданного в оперативное управление;

5.3.9. вносит предложения о мерах поощрения работников Управления в соответствии с действующим законодательством;

5.3.10. налагает дисциплинарные взыскания на работников Управления в соответствии с действующим законодательством;

5.3.11. составляет планы по повышению квалификации и переподготовки специалистов;

5.3.12. направляет  в служебные  командировки сотрудников Управления;

5.3.13. разрабатывает и представляет на рассмотрение и утверждение Руководителю Администрации структуру и штатное расписание Управления, утверждает положения об отделах  Управления и должностные инструкции сотрудников.
6. Имущество

6.1. Управление имеет имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

6.2. Управление не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом.

6.3. Управление обязано:

6.3.1. эффективно использовать данное имущество;


6.3.2. обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

6.3.3. не допускать ухудшения технического состояния, за исключением его нормативного износа в процессе эксплуатации;

6.3.4. осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним имущества.

7. Прекращение деятельности Управления


7.1. Деятельность Управления прекращается в порядке, установленном действующим законодательством.

7.2. При ликвидации Управления увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с Законодательством Российской Федерации.
Глава города Лобня






Н.Н. Гречишников
«29» 11. 2012г.

И.о. руководителя Администрации

города Лобня




         А.А. Куманова

Принято решением № 291/13
от 27.11.2012 года 

Совета депутатов города Лобня
